ESTATUTOS DE LA CORPORACION ROTARIA MEDELLIN-NUTIBARA
CAPITULO T

ARTICULO 1. NOMBRE: La presente 'entldad gue por medio de estos estatutos se
reglamenta, se denominard CORPORACION ROTARIA MEDELLIN-NUTIBARA. Se constituye
como una entidad sin animo de Jucro y sera de naclonalidad colombiana,

ARTICULO 2, DOMICILIO: ia Corporacién Rotaria Medellin-Nutibara tlene su domicilio
principal en la ciudad de Medeliin-Antioguia, pero podra crear sucursales o agencias en
cualguier ciudad del territorio Colombiane.

ARTICULO 3: DURACION: La Corporacién Rotaria Medeflin-Nutibara durard por término
indefinido o hasta la extincién total de su patrimonio, pero podra disolverse en forma
anticipada por las causales establecidas en la Ley Colombiana 6 por decisién de la mayoria
calificada segun articulo 36 de los presentes estatutos,

ARTICULO 4. OBIETO. La Corporacién comao institucién sin dnimo de lucro, tendrd por fin
exclusivo servir a la comunitad en su desarrollo social y econémico, especialmente en et
mejoramiento de las condiciones sociales, promoviendo acciones de todo orden que logren
este proposito, tales como:

a) Adquirir y/o construir vivienda para gente de bajos recursos econdmicos.

b) Estimular y promover la generacibn de empleo v el sostenimiente de la nifiez
abandonada.

¢) Brindar educacién y salud, a través de la creacidn de escuelas, bibliotecas, centros
de capacitacién técnlca y centros de atencién médica.

d) Promaver y desarrollar actividades culturaies y academicas de acuerdo ¢on su
ohjeto

e} Realizar convenios tanto de orden Nacional como Internacional

f) En desarrollo de su objeto principal, fa Corporacidn podra adquirir, generar y gravar
toda clase de Blenes Muebles e Inmuebles y celebrar toda clase de actos civiles y
comerciales,

g) En general vincularse en cualquier forma posible a toda clase de Obras 6
actividades que estén relacionadas con los fines anteriormente enunciados.

PARAGRAFO:! Las actividades y servicios de la Corporacién se cumplirdn de acuerde con
ios planes, programas y reglamentos que establezca su Junta Directiva

CAPITULO II
PATRIMONIO

ARTICULO 5. CONSTITUCION: LA CORPORACION ROTARIA MEDELLIN-NUTIBARA
obtendrd sus fondos de los Aportes que hagan los socios del club Rotarlo Medellin-
Nutibara, de acuerdo con las autorizaciones dadas por la Junta de este Club, de las cuotas
ardinatias y/o extraordinarias aportadas por sus asociados.



£l patrimonic de la Corporacién se integrard ademnas con ios bienes que adquiera en el
futuro a Titulo oneroso O gratuito, pues gueda expresamente autorizada para aceptar
donaclones y asignaciones por causa de muerte, de caracter modal, condicional o
incondicional y para aceptar auxilios y subvenciones de toda clase de personas, naturales
$ juridicas de cardcter plblico 6 privado, nacionales 6 extranjeras. De los excedentes que
produzca su patrimonio,

Fi fondo inicial esté conformado por la suma de cinco mil pesos m.l. ($5.000.00) gue le
asignd el Club Rotario Medellin-Nutibara.

PARAGRAEOQ: por ser entidad sin dnimo de lucro, los excedentes que se obtienen en el
desarrolio de su ejercicie no son objeto de distribucidn entre los asociados,

ARTICULO 6. DESTINO DEL PATRIMONIO: E! Patrimonio de la Corporacién no podia
destinarse a fin distinto del expresado en su objeto social.

ArTfCULOD 7. ORGANIZACION Y ADMINISTRACION: La Organizacién y administracion
{!ei patrimonio de la Corporacién, estard a cargo de la Asamblea Generat de Asociados, su
junta directiva, quienes delegaran en el Director E;ecutwa la responsabilidad de su
mane;u Los fondos con que cuenta la Corporacion seran depositados en una cuenta y
solamente se destinaran, al cumplimiento de sus objetivos.

CAPITULO IIX
DE SUS MIEMBROS, DERECHOS Y DEBERES

ARTICULO B. CLASES DE MIEMBROS: Los miembros de ia CORPORACION ROTARIA
MEDELLIN - NUTIBARA, tendran el siguiente caracter

a) MIEMBROS FUNDADORES: Son todos aquellos que suscribieron el acta de
Constitucion, que ademas tienen el Cardcter de Activos.

a) MIEMBROS ACTIVOS: Son todas aguellas personas naturales que cumpian con los
slgulentes requisitos:

¢ Que manifiesten por escrito(hoja de vida) su interés de pertenecer a la
Corporacién:

Pertenecer al Club Rotario Medellin-Nutibara;

Reunir altas calidades morales éticas y profesionales;

Comprometerse con el progreso y desarrolo de la Corporacion,

No haber sido juzgado y condenado por la Justica Colomblana.

Ser aceptado por la Junta Directiva.
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b) MIEMBROS ADHERENYTES: Son todas aquellas personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras que sean designadas undnimemente por la Junta Directiva
y aprobada por la Asamblea General como reconocimiento a su labor en pro del
desarrollo y progrese de la Corporacion,
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Los agherentes lo haran ¢on voz, pere sin voto.
PARAGRAFD SEGUNDO: La asistencia a la Asambiea General es personal & indelegable.

ARTICULO 9. ADMISION DE MIEMBROS Las personas naturales y juridicas que deseen
pertenecer a la Corporacidn lo solicitarén por escrito (hoja de vida} a la Junta Directiva,
gue resolverd sobre dicha solicitud, con ei llena de los siguientes requisitos:

1. Ser mayor de edad
2. No haber sido condenado por la comision de cuaiquier dedito
3. Tener interés por el desarrollo del objeto de la Carporacion

ARTICULO 10: PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO: Se pierde ia calidad de
miembro de la Corporacidn por la ocurrencia de algunos de los siguientes cases:

a) Por presentarse Inconsistencias entre las actividades del miembro y los pringipios
filoséficos, éticos, morales y legales de la Corporacién;

b} Por incumplimiento o violacion grave de los estatutes;

£} Por muerte o incapacidad fisica total;

d) Por renuncla aceptada por fa Junta Directiva;

e} Por desvinculacion del Club Rotario Medellin-Nutibars

La pérdida de la calidad det miembro ia determina {a Junta Directiva, previo estudic de las
pruebas que sean allegadas en cada caso en particular

ARTICULO 11. DEBERES DE LOS MIEMBROS: Son deberes de 105 Mlembros:

a) Cumplir y acatar los preceptos contenidos en el presente Estatuto, el
Reglamento Interne, si existiese, la normativa vigente sobre entidades sin
dnime de lucre, asi como los acuerdos validamente adoptados por la Junta
Directiva y la Asamblea General,

b} No realizar actividades contrariag al objeto soclal, ni
prevalerse de la condicibn de asociados para desarrcllar actos de
especulacién o contrarios a la Ley.

) Atender 2l pago de las cuctas de ingreso y las periddicas en las condiciones y
cuantias gque determine I» Junta Directiva, quien verificara la distribucion en los
cuatro (4) fondos establecidos en el reglamento

d) Desempefiar fielmente las obligaciones inherentes al cargo que
ostentan.

ARTICULO 12, DERECHOS DE LOS MIEMBROS: Son derechos de fos Miembros:

a) Participar en las actividades y actos sociales en la forma que, en cada Caso,
disponga {a Junta Directiva o la Asamblea General.

b) Realizar las sugerencias que estimen oportunas, incluso elevando
escritos a los érganos de la Corporacidn.

c) Ser informado, previa solicitud, de los acuerdos adoptados por Ila
Junta Directiva v la Asamblea General.



) Hacer uso de los serviclos y beneficios gque la Junta Directiva vy
Asambilea General establezecan para el cumplimiento del  objeto
sociat.

e) Recibir informacién sobre el estadoe de cuentas de los ingresos y
gastos de i{a Entidad todos los afios.

f} Asistir con voz y voto a las reuniones que celebre la Asamblea General.

ARTICULO 13 RESPONSABILIDAD DE LOS MIEMBROS: Queda prohibido a los
miembros!

a) Utilizar el nombre de la Corporacién para fines distintos a su objeto

b) Utilizar en provecho proplo o de un tercero, los bienes destinados al
cumplimiento del objeto de la Corporacién

¢) Cualquier acto que atente contra el desarrollo v funcidn de la Corporacion,

d) El abandono del cargo o funcién en representacién de la Corporacion

e} Cualquier acto en contra de cualquiera de los Miembros o sus familiares

ARTICULO 14. SANCIONES: La Junta Directiva podra Imponer las siguientes sanciones:
a) Amonestacién verbal en sesidn de la Asamblea y por escrito, con copia a la
carpeta del socio por negligencia en el cumplimiento de sus deberes.
b) Expulsién cuando exista una sisternatica violacién de los presentes estatutos.

PARAGRAFO: Las sanciones las aplicard ia junta directiva, por volacion de las dos
terceras (2/3) partes de sus Integrantes. La expulsion sélo podrd realizarse previa
comprobacidn de lag Irregularidades cometidas por el Implicado en detrimento de la
establlidad y el prestigio de la institucidn, con sujecion al debido proceso observando los
principios del derecho a la defensa, doble instancia, publicidad y contradiccion, legaiidad
de ia prueba, respeto por la dignidad humana, etc.

CAPITULD IV

DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS Y DE LA FORMA DE ADMINISTRACION Y
FISCALIZACION

ARTICULO 15. DIRECCION ¥ ADMINISTRACION: LA CORPORACION ROTARIA
MEDELLIN-NUTIBARA seri administrada y dirigida por la Asamblea General de miembrag,
por Junta Directiva, por un director ejecutivoy tendra un reviscr fiscal,

ASAMBLEA GENERAL

ARTECULO 15: CONFORMACION: La Asamblea General de Miembros, constituida por
todos los Miembros que forman la corporacién y a ella corresponde [ plenitud de
facultades directivas y dispositivas que seran ejercidas conforme a los estatutos.

ARTICULO 17. REUNIONES: ia Asamblea General de miembros, tendrd reuniones
ordinarias y extraordinarias. Las reuniones ordinarias, se realizaran una vez cada afio
durante los tres primeros meses y las extraordinarias segin lo requiera en casos concretos
y puntuales.



ARTICULO 18. PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA: La Asamblea General sera presidida
por el miembro que ella misma desighe y este tendra las siguientes atribuciones:

a. Instalar la Asamblea

b. Dirlgir las deliberaciones de acuerdo con ei orden del dia aprobado

c. Tomar las medidas oportunas para el buen desarrglio de la Asamblea y
cumpiimiento de su reglamento.

d. Crear las comisiones de trabajo que fueren necesarias.

ARTICULO 19, CONVOCATORIA: La convocatoria a las reuniones ordinarias se hard con
diez dias (10) hablies de anticipacién a Ia fecha sefialada para la reunion, por escrito y/o
cualquier otro medio individual y/o virtual y en forma complementaria 2 cada uno de jos
miembros, expresando st es ordinaria ¢ extracrdinaria, el orden del dia, el lugar, fechay
hora de |a reunion de la Asamblea general. Tratandose de reunlones extraordinarias,
la convocatoria se realizard con cihco (5) dias habiles de anticipo en fa forma prevista
anteriormente, indicando expresamente los temas que se trataran por la persona gue haga
las veces de Director Ejecutivo. Puede ser convocada por un himerp de miembros superior
a la tercera parte, por €l Presidente de Junta y/0 por el Revisor Fiscal.

ARTICULO 20. QUORUM: El quérum para las reuniones ordinarias 4 extraordinarias de 1a
Asamblea General lo constituird ia concurrencia de un nimero de persenas que represente
por lo menos, la mayoria absoluta de sus integrantes (dos terceras partes). 5in embargo si
pasada una hora ne se ha logrado Integrar el anterior quérum esté se constituird con el
numero de mlembros presentes cualquiera sea su nimero. Las decisiones de la asamblea
General se tomaran por un niimero plural de asociados que represente la mayoria de los
asoclados presentes en (a reunidn.

ARTICULO 21. REUNIONES ORDINARIAS ¥ EXTRAORDINARIAS: D¢ las reuniones,
resoluciones, acuerdos, deliberaciones se levantara la correspondiente acta de la Asamblea
dejando constancia escrita en el Libro de Actas oficial y cada una de lales actas sera
firmada por el presidente y el secretario.

ARTICULO 22. FUNCIONES: Son funciones de la Asambiea General de Asocliades las
siguientes’

a) Nombrar tres (3) miembros principales y tres (3) miembros suplentes para integrar
ta Junta Directiva de la Corporacién y removerlos.

b) Nombrar Revisor Fiscal y su suplente para periodos de un (1) afio y fijarle su
remineracion.

) Aprobar, Improbar v fenecer las cuentas de la Corporacion presentadas por su
Director ejecutivo

d) Estudiar v fijar el presupuesto anual de la Corporacién

e) Disolver extraordinatiamente ia Corporacion por extincién de sus fondos.

f) Adicionar, modificar o reformar los estatutos de la Corporacion.

g) Velar por el correcto funcioriamiento de la Corporacién.

h) Determinar la orientacién general de la Corporacion.

i) Las demds gue sefiale la ley.



JUNTA DIRECTIVA

ARTECULO 23. COMPOSICION: La Junta Directiva estd conformada por tres (3)
miembros principales y tres (3) suplentes. Dentro de los principales astard el Presidente
det club y hardn parte de ella los presidentes de comité del club rotario Medellin-Nutibara.

PARAGRAFO: Cada rmiembro de la junta directiva tendrd un suplente directo, quien podra
asistir @ las reuniones pero solo podra votar validamente en caso de ausencia del miembro
principal. Si en una reunién de junta concurren simultdneamente ambos miembros,
principal y suplente s6lo serd vatido el voto del miembro principal.

ARTICULO 24. ELECCIONES: Los miembros de junta aprobados por la Asamblea general
seran por periodos de un afio y podran ser reelegidos por periodos consecutivos; ast
mismo podrdn ser removidos iibremente antes del vencimienta de su periodo.

ARTECULO 25. REUNIONES: La Junta Directiva se reunird bimensualmente cormo minimo
en forma ordinarla, y extraordinaria cada vez que sea convocada por el director ejecutive
de la Corporacién, por ef presidente del club rotario Medellin-Nutibara, la mayoria de sus
integrantes 6 por el revisor flscal.

ARTICULO 26. QUGRUM: El qubrum para las reuniones de la junts se formarz con la
concurrencla de tres de sus miembros y las decisiones las adoptard por la mayoria de log
miembres presentes.

ARTICULG 27. CONVOCATORIA: Las convocatorias deberdn contener el orden del dia, y
llegar a poder de cada miembro de la Junta Directiva con |a antelacién debida, es decir
minimamente tres (3) dias antes de fa fecha programada para su realizacién.

ARTICULO 28. FUNCIONES: Sersn funciones de ia Junta Directiva las siguientes:

a) Aprobar o negar las solicitudes de Ingreso a la Corporacidn,

b) velar por la buena gestién administrativa de ia Corporacidn.

¢) Establecer 10s empleos necesatios v sefalarles sus asignaciones con excepcidn de
aquellas que correspondan a la Asambiea General.

d) Nombrar y remover el director gjecutivo de la Corporacién y/o suplente, quien serd
el representante legal de la Corporacion.

g) Aprobar o Improbar los mlembros adherentes, asi como considerar as renuncias
presentadas por los actlvos. Para esios ¢asos se requiere una mavyoria de las dos
terceras (2/3) partes de sus miembros.

f) Aprobar & Improbar los informes, planes y programas presentados por el director
ejecutivo de la Corporacion, asi como las solicitudes de auxilios que presente,

g) Establecer el regiamento de serviclos de la Corporacion,

h) Presentar a la Asamblea General el presupuesto anuai, cuentas, inventarios,
balances e informes qgue aquelia le solicite.

) Interpretar los preceptos contenidos en estos Fstatulns.

i) Aceptar en nombre de la entidad, donaciones, herencas y legados a tftulo gratuito.

k) Verificar la distribucién de los aportes en los cuatro (4) fondos establecidos en el
reglamento.



Iy Autorizar al representante legal para comprar, vender v grabar bienes y para
celebrar contratos cuyo vator no supere los quince (15) s.m.l.v

PARAGRAFO: De las reuniones de la Junta Directiva se elaboraré un acta firmada por el
presidente y el secretario, En ellas se dejard constandia de los miembros asistentes, de las
decisiones adoptadas, del nimero de votos emitidos a favor o en contra, asi como un
resumen de las deliberaciones,

ARTICULO 29: VACANTES DE LA JUNTA: Las vacantes definitivas de alguno de los
integrantes de la Junta serén previstas por la Asamblea General de asociados.

DIRECTOR EJECUTIVO

ARTICULO 30: DIRECTOR: Fl representante Legal de la Corporacion sera el director
ejecutive gulen es de libre nombramiento y remocién de Ja Junta Directiva. El ejercera en
asocio de la Asambiea y de la Junta la direccién y administracién de la institucién.

ARTICULO 31: SUPLENTE: Ei director Ejecutivo tendrd un suplente nombrado por la
Junta directiva v qulen le asistira en sus funciones, sustituyéndole ademas en los casos de
vacante, ausencia ¢ enfermedad.

ARTICULO 32. FUNCIONES DEL DIRECTOR: Son funclones del Director gjecutive;

a) Velar por e cumplimiento de los estatutos, reglamentos, determinaciones e
lnstrucciones de la Asamblea y la Junta Directiva;

b) Realizar los contratos que fueren necesarios para el desarrolio del objete de la
Corporacion conforme 1os dispuesto por estos estatutos;

C) Representar la Corporacién con facultades para transigir, desistir, delegar o
sustituir.

d) Constituir apoderados judiciales para la defensa de ios intereses de la Corporacién;

e) Presentar 10s informes que le solicite fa Junta Directiva o ia Asambiea;

f) Someter a la Junta los planes y programas de la Corporacion;

g) Abrir y manejar cuentas bancarias;

h) Ejercer el control sobre los libros de actas de {a Corporacion.

i) Estudiar las solicitudes de auxilios que se ie hagan a la Corporacion e informar a la
Junta Directiva su procedencia o improcedenda, teniendo presente los cuatro (4)
fondos establecidos en el reglamento. Ademas tendrd todas las facultades que de
acuerdo con la Ley Colombiana, le correspondan a los Mandatarios;

j} Nombrar y remover fas personas que deban desempefiar los diferentes cargos
aprobados previamente por ia Junta Directiva; y

k) Las demas que cotrespondan a la naturaleza de su cargoe y las que le sean
asignadas por la Asamblea General.



CAPITILO V
ORGANO DE CONTROL

ARTICULO 33. Serd drgano de control y vigilancia fa revisorla fiscal.

REVISORIA FISCAL

ARTICULD 34, DEL REVISOR FISCAL: La Corporacidn tendrd un Revisor fiscal principal
y un suplente, los cuales deberdn ser Contadores Publicos y esfaran sujetos & las
Inhabilidades, prohibiciones, incompatibilidades que establecen las leyes y seran
nombrados por periados iguales si asi lo determina la Asamblea General, podran ser
reelegidos; pero en todo caso podrén ser removidos en cualquier tiempo con el voto de la
mayoria absoluta de los miembros presentes en la Asamblea.

ARTICULO 35. FUNCIONES: Son funciones del Revisor Fiscal:

a)

b)

c)

d}

e)

g)

h)

)

Cerciorarse de que las operaciones que se celebran con la Corporacién, s¢ ajustan a
las prescripciones de los Estatutos y a las decisiones de 1a Asamblea General v de ja
Junta Directiva.

Dar oportuna cuenta por escrito a ta Asamblea General y/o Junta Directiva segin
sea el caso, de las Irregularidades ¢ue ocurran en el funcionamiento de la
Corporacion en el desarrolio de su objeto social.

Colaborar con las entidades gubernamentales gue ejercen inspeccién y vigllancia de
la Corporacion y rendirles los informes a gue haya lugar

Velar para que se lleve regularmente la contabilidad de la Corporacién y las actas

de las reuniones de la Asamblea General y la Junta Directiva, y porque se
conserven debldamente fa correspondencia de la Corporacion y los comprobantes
de {as cuentas, impartiendo las instrucclones necesarias para tales fines.

Inspeccionar asiduamente los bienes de la Corporacion, procurar que se tomen
oportunamente fas medidas de conservacion o seguridad de los mismos y de los
que ella tenga en custodia a cualqguier otro titulo.

Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que
sean necesarios para establecer un control permanente sobre los valores sociales.

Autorizar con su firma cualguier balance que se haga, con su dictamen o informe
correspondiente,

Convocar a la Asamblea General a reuntones extraordinarias cuande o juzgue
necesaric

Cumplir las demds atribuciones que se le sefiale la ley o los estatutos v las que
siendo compatibles con las anteriores, le encomiende la Asamblea General.



CAPITULO VI
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO. 36. DISOLUCION: La Corporacién se disclverd por las causales gue la ey
establece de manera general para esta clase de instituciones de utilldad Comun y en
particular, cuando la Asamblea General de asociados declda por mayoria calificada del
75% de ios votos presentes en el evento de la extincién de tos fondos de su patrimonio.

ARTECULO 37. LIQUIDACION. Disueita la Corporacién por cualquier causa, &l
patrimonio de Ia misma, pasard a ser propledad dei Club Rotario Medellin-Nutibara con la
obligacion de empleario en objetos analogos a los que se persiguen en la Corporacion y en
la forma indicada en ia ley.

Cuando ia Corporacién decrete su disolucion en el mismo acto de la Asamblea General con
el quérum previsto en estos estatuios, procederd a nombrar liquidador. En caso de no
llegarse a un acuerdo en el nombre del liquidador, eiercerd como tal el director ejecutivo
de la Corporacién en su calidad de Representante Legal de fa misma, inscrito ante ia
autoridad competente.

Al mismo procedimiento anterior se sujetera el nombramiento del liquidador cuando la
disolucién de la Corporacién tenga como causa la cancelacion de la personeria juridica
decretada por autoridad competente, aplicando los términos de Ley.

ARTEICULO 38. INFORME DEL ESTADO DE LIQUIDACION. Con cargo al patrimonio de
{a Corporacion, el liquidador designado publicard tres (3) avlsos en un periodico de anmplia
circulactén nacional, dejando entre uno y otro, un plazo de quince (15} dias, en los cuales
informara a la cludadania sobre el proceso de liquidacién, y sollcitara a los acreedores
hacer valer sus derechos, cumpliendo con lo que determine fa ley.

ARTECULD 39: DESTINACION DEL REMANENTE Si cumplido lo anterior queda un
rernanente de activo patrimonial, éste pasara al Club Rotario Medellin-Nutibara, quien lo
empleard en concordancla al Art. 37 de los presentes estatutos. Cuando ni ta Junta
Directiva ni estos estatutos hayan dispuesto sobre &l desting que debe dérsele a los
remanentes, estos dineros, conforme lo dispone el articulo 20 def Decreto 1529 de 1990,
pasardn a una entidad de beneficencia que tenga radio de accidén en el Municipio principal
de ia Corporacion.

Seran aplicables a ia presente entidad sin dnimo de lucro, todas las disposiciones legales
vigentes, que le sean complementarias y cornpatibles y que se suplan los vacios que
pudiesen tener.

LIMITACIONES E INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 40: La Corporacién no podra constitutrse garante de obligaciones de terceros
ni caucionar obligaciones distintas de las suyas. Ningin acto o contrato contrario a esta
disposicién tendra valor o efecto.



CAPITULO VII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 41. APROBACION. Los presentes estatutos fueron aprobados en Asamblea
General de miembros y por unanimidad en reunién de fecha 19 de septiembre de 2016
stendo las 7:30 p.m.
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