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Luto en nuestra familia rotaria

Desde finales del ano pasado hemos tenido varias pérdidas muy
dolorosas: el 4 de diciembre murid dona Rosalba Posada, madre de
nuestro companero Gustavo Orozco.

El domingo 3 de enero murid subitamente nuestro gran amigoy
companero OCTAVIO MORENO ROIJAS, quien dejo honda huella

4 en el Club y en nuestros corazones. El recuerdo de su simpatia,
‘ . ¥ su elegancia, su sincera amistad, su decencia y su agudo humor siga
iluminando nuestro quehacer rotario. El Senor les conceda el eterno descanso a
su alma. Les renovamos a Carmen, Mauricio, Tinamaria, a Luis y Helena, y demas
familiares, nuestros sentimientos de solidaridad.

Luego, el 8 y el 12 de enero murieron también dos cuhadas de nuestro
companero Gonzalo Aguilar, hermanas de Yolanda: Nhora y Elda Rosa Urrea. A
Yolanda, Gonzalo y toda la familia Urrea Suarez nuestro afectuosa condolencia.



Nuevo proyecto de servicio aprobado por la Fundacion Rotaria

Con gran satisfaccion recibimos la noticia de que el Proyecto Red de Desarrollo
Econdmico — EMPRENDEPAZ — , tramitado como Subvencion Global No.
GG1985212 fue aprobado por |la Fundacién Rotaria.

Este proyecto, liderado por el CR Nuevo Medellin y en el que participamos varios
otros clubes de Medellin y de los Estados Unidos, ademas de la Corporacidén La
Cantera y el Municipio de Medellin (Secretaria de Inclusidon Social), esta
enmarcado en la primera de las Areas de Interés de Rotary: Fomento de la paz,
prevencion y resolucion de conflictos.

Objetivo principal: Mejorar las condiciones socioecondémicas y asi las
problematicas de convivencia de Ila poblacion joven en riesgo
de vinculacion a grupos armados ilegales o conformacion de grupos delincuen-
ciales en la comuna 5, Castilla, de Medellin, y de la comunidad en la que
viven a través de la conformacion de emprendimientos a partir las
cuales puedan vivir y generar ingresos para si mismos y su comunidad.

Poblacion beneficiaria inicial y directa: 50 jovenes.

PROYECTO RED DE DESARROLLO ECONOMICO - EMPRENDEPAZ
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Crecer en el C.E.R.

Este gran proyecto de apoyo educativo integral a los nifios y jovenes del Centro Educativo Rural de la vereda La
Clara, de Guarne, en el que estan muy comprometidos nuestro companero Gonzalo Aguilar Gomez y su familia,
ha merecido también nuestro respaldo, lo que permitid su presentacion en la Feria de Proyectos de Cali, a
principios de 2020, con lo cual se espera lograr importantes recursos para la consolidacién y ampliacion del
alcance del proyecto.

Animados por los muchos logros obtenidos el aiho anterior, con mucho entusiasmo y metas importantes se inicia
este 2021, como siempre enfocados en tres aspectos:

1. Intervenciones: espacios de aprendizaje en torno al médulo de autocuidado con los nifos.
2. Escuela de profesores: espacios de construccién, capacitacidon y esparcimiento.
3. Escuela de padres: desarrollo de herramientas para la crianza.



JRotarios

\\\ Transformadores

Lidetazgos ?ue inspiran
granaes transtormaciones

Segundo Encuentro Rotarios Transformadores

El sdbado 16 de enero se realizd, con gran éxito y la participacion de mas de 1.100
rotarios, este gran evento. Magnifica preparacidon, excelentes expositores vy
directores, permitieron a los participantes seguir aprendiendo de auténtico
rotarismo, a la vez que mejorando sus competencias humanas y profesionales para
proyectarlas en el servicio.

Quienes deseen verlo nuevamente pueden acceder mediante el enlace

https://fb.watch/32UHY-1jtJ/




Normas elementales de cortesia rotaria

Un club rotario es, sobre todo, grupos de amigos que manteniendo y fomentando Ia
amistad encuentran ocasiones para servir a sus comunidades, enmarcados en la
filosofia de Rotary International. Por eso no se trata de imponer criterios estrictos
que al hacer demasiado formales las reuniones atenten contra la espontanea
participacion de todos los socios del Club en ellas y en las diferentes actividades vy,
peor aun, contra su permanencia en él. Si se trata, en cambio, de procurar que el
ambiente combine una agradable informalidad con un alto sentido del respeto por
los companeros, los visitantes, los servidores y el sentido de los eventos.

Como criterio general, siempre se debe confirmar asistencia oportunamente: es
clave para los organizadores; por lo tanto, procurar informar tan pronto sea posible
la propia asistencia y la de acompanantes (conyuge o invitados) cuando sea el caso.

En las reuniones, los celulares deben mantenerse apagados o en bajo volumen para
qgue el tono del celular no afecte o interrumpa el desarrollo de la reunién social o de
trabajo. Es mala educacion estar contestando mensajes o el teléfono, ademas hace
sentir a las otras personas que los temas que tratan no son importantes o que no
merecen su atencion.



1. En las reuniones ordinarias:

1.1 Puntualidad: es un factor clave para el buen desarrollo de las reuniones; lo ideal es llegar
con tiempo suficiente para saludar e integrarse con los compafieros y visitantes. Si por
cualquier motivo se llega tarde, al llegar hacerlo discretamente para no interrumpir.

1.2 Participacion: procurar siempre pedir la palabra, permitir que quien este hablando
termine su idea, confrontar — cuando sea del caso — respetuosamente, no extenderse
innecesariamente, utilizar un lenguaje propositivo, respetar el orden del dia acordado.

1.3 Lenguaje: ser especialmente cuidadoso en el uso del lenguaje, evitando cualquier
palabra o expresion que sea ofensiva, excluyente, irrespetuosa o, en todo caso, que pueda
resultar desagradable o inapropiada.

1.4 Cuando haya conferencistas o visitantes: abstenerse de plantear temas que por su
naturaleza sea preferible tratar en privado, prestar la maxima atencion cuando los ajenos
esten hablando, no generar polémicas. Cuando haya conferencia, si el tema no es de interes
o agrado, retirarse discretamente pero no manifestar rechazo ni verbal ni gestualmente.

1.5 Siempre atender las indicaciones del presidente y del macero, como responsables de las
reuniones; facilitar y agradecer el servicio de los meseros y demas personas de servicio;
expresarles de manera cortés las quejas o reclamos que sean del caso.

(Continuarad)



Para mayor informacion sobre Rotary, el Distrito 4271 y nuestro Club:

wWww.rotary.org

https://www.rotary.org/es/about-rotary/rotary-foundation

'@' @medellinnutibaraclubrotario




